ALEXANDER HOLMBERG

Coach, utbildare & forelasare.

For Alexander Holmberg handlar coaching om
att bli berdrd, att vaga ta steget ut i det som till
en borjan kants ooverstigligt och att vaxa som
manniska genom att tdnja pa sina egna grénser
och lata sig utmanas. Han levererar resultatori-
enterad coaching som stéller krav pa individens
forandringsvilja och driv.

Hur skulle du vilja beskriva dig sjilv som person?

- Jag vill vara en person som ar nirvarande och som
finns dir f6r mina klienter. Det som ursprungligen
fick mig att bli coach dr min egen avsaknad av per-
soner som kan utmana, stétta och vagar vara nir-
varande nir det 4r som tuffast.

Hur dr du som coach och hur har din karridr sett ut?
- Jag végar stilla krav och sdga ifrin, den som soker
en coach som bara "lallar med "och klappar pa axeln
sd fort man gjort nigot bra ska inte soka sig till mig.
Under min karriédr har jag jobbat med manga olika
saker, jag har varit vd for ett I'T-foretag och reklamb-
yrd. Jag arbetade en tid som bistdndsarbetare och har
ett forflutet inom journalistbranschen. Kommunika-
tion i olika former har gitt som en rod trad genom

hela mitt liv.

“Livet ar for
kort for att
man bara ska
smalta in. ©

Vilka dr dina styrkor

som coach, utbildare

och foreldsare?

- Jag virderar aldrig
utmaningar som andra
mainniskor stir infor,
vilket innebdr att jag inte graderar utmaningars
svarighetsgrad pé en skala eftersom en utman-
ing for en individ kan vara en enkel uppgift f6r
en annan. Utmaningar kan se olika ut for olika
manniskor, nagot jag fick lira mig nir jag flytta-
de till Bolivia som trettondring. Flytten innebar
ett totalt miljdombyte som gav mig perspektiv
pa hur olika férutsittningar manniskor har ber-
oende pa bakgrund och varifrin de kommer. De
erfarenheterna har jag stor nytta av i mitt dagliga
arbete som coach. Jag ér bra p4 att inspirera
manniskor att ta makten 6ver sina egna liv och
véiga kliv som kan kidnnas o6verstigliga, men som
pa sikt kan leda till en positiv f6rindring.

Vilka virderingar priglar dig som individ och
coach?

- Vilever i en tid d4 ménniskor har ett stort
behov av att vara nira oss sjilva utan krav pi
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prestation, att lyssna inat och bli mer lyhorda for de
egna behoven. Jag ir 6vertygad om att alla manniskor
innerst inne sjilva sitter pa de resurser de behover i
livet. Med hjilp av coaching kan de lira sig att plocka
fram dem och anvinda dem vid ritt tillfille och pa
ratt satt.

Vilken typ av ménniskor kan utvecklas genom att
soka sig till dig?

- Den som ir nyfiken att ta nésta steg i sin utveck-
ling genom att ldra sig mer om sig sjilv och oka sin
torstaelse for hur man sjilv fungerar, pi egen hand
och i interaktion med omgivningen. Den som soker
en coach som har mod att vara rak, drlig och inte

tvekar att siga ifrin ndr det behovs.

Hur ser dina egna drivkrafter i livet
ut?

- Jag far ut oerhért mycket av att fa
tortroendet att vara en del av andra
manniskors forindringsresa. Jag vet
hur kinsligt det kan vara att be om
hjilp, som coach bir jag pi ett stort
tortroende nir en individ soker sig
till mig. Viktiga drivkrafter for mig dr att gi min
egen vig, vara niarvarande varje 6gonblick i livet och

att fa spendera mycket tid med min familj.

Du inledde din karridr som coach 2002. Pa vilket
satt har dina hittills tio ar i yrket forandrat dig?

- Jag hoppas att jag har blivit 6dmjuk infér alla véra
olika utmaningar vi har i livet. Det som for dig kan-
ske kan te sig enkelt, dr en livstérindring f6r ndgon
annan. Alla kinslor dr okej, det dr okej att vara ledsen,
att mé daligt och gora mis-
stag. Det ir helt enkelt okej
att vara sig sjalv fullt ut, med
de fel och brister vi alla har.
Jag har insett att vi lever i en
tid d4 vi har det oerhort bra,
vilket okat vikten av att da

och da stanna upp och bara

njuta av tillvaron.

« .
om du visste
vad du skulle
ﬁ 7"62 n d ra Z&l’él g N tifiera” coacher genom att faststilla
vad skulle deg Mrmi orat fikallasig for

da vara?’

Vad gor du nir du inte
coachar, foreliser eller
utbildar?

- Jag driver Coach Agen-
cy, en formedlingsbyra
som férmedlar coacher
till individer och organi-
sationer. Hosten 2012

startar jag dessutom ett

utbildningsforetag.

Du ir ordforande i féreningen integrativa
coacher. Hur kommer det sig?

- Jag brinner f6r att hoja ribban f6r coachyrket,
vilket bland annat kan uppnés med hjilp av
tydligare etiska riktlinjer. Jag vill 6ka graden av
etiskt ansvarstagande i branschen och
ar 6vertygad om vikten av en bran-
schorganisation som kan "kvalitetscer-

coach. Jag vill att titeln coach ska
skyddas sa de klienter som soker sig
till en coach vet vad de kan forvinta
sig. Ytterligare en hjirtefraga dr behovet av en
oberoende mellanhand i relationen mellan coach
och klient, ungefir som Socialstyrelsen, som ag-

erar oberoende mellanhand i relationen mellan

Chef.

psykologer och deras klienter.

Du har tagit fram ett
ledarutvecklingsprogram
for tidningen Chefs rikning.
Beritta mer om det!

- I samarbete med tidningen Chef har jag
utvecklat chefs- och ledarskapsprogrammet
"JagChet”. Syftet med programmet i sin helhet
ar att i storsta mojligaste man ge deltagarna
chefstrining och mojlighet att f6rddla sin ledar-
térméga. En stor del av utbildningen fokuserar

pa fraigan ”Vem vill du vara i din roll som chef &
ledare?”.
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